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Werkgeversaansprakelijkheid is aan 

vervanging toe 
 

 NL kent een groot aantal slachtoffers van 

arbeidsongevallen en beroepsziekten (225.000 

met letsel en min. 1 dag verzuim; 20.000 met min 

½ jaar verzuim) 

 

 20.000 – 250.000 slachtoffers met extra 

financiële schade 

 

 BW 7:658: werkgever is aansprakelijk 

 

 



Werkgeversaansprakelijkheid is aan 

vervanging toe 
 

 Knelpunten (o.a.): 

 Lange duur 

 Kostbaar 

 Bewijsplicht slachtoffer:  

 Letsel? 

 Ontstaan door werk? 

 

 Ondeskundige en partijdige claimbeoordeling 

 1500 slachtoffers ontvangen jaarlijks een bedrag  

 



Alternatieven? 

Ja! 

1. Afzonderlijke verzekering tegen 

    schade beroepsrisico’s 

2. Fonds beroepsziekten 

3. Cao regelingen 

4. Aanpassingen in 

    werkgeversaansprakelijkheid 



Ontwikkelingen in Nederland 

1. SER, Asscher: er is een probleem; maar wat 

wordt de oplossing? 
 

2. Aanpassingen in 

werkgeversaansprakelijkheid:  

 onafhankelijke claimbeoordeling ? 
 

2. Cao regelingen en/of directe verzekering? 
 

3. Afzonderlijke regelingen voor 

schadevergoeding beroepsziekten: Ptss, 

chroom IV, mesothelioom, asbestose, RSI? 

 

 

 


